
    

    

GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO EN LA ERA 
DE LA TRANSICIÓN ENERGÉTICA INTELIGENTE 

 
Días: 6, 7 y 8 de agosto de 2024 
Lugar: Hotel Barceló Reforma, D.F. México 
Horas académicas: 16 horas 
 
 
 
 
Muchas organizaciones están revisando su forma de hacer negocios. Las relaciones entre trabajadores y 
organizaciones están cambiando. Para alcanzar objetivos en 2025 los líderes deben repensar su enfoque de la 
gestión de las personas. 
 
El éxito de las iniciativas en el sector energético, particularmente en momentos de transición hacia modelos más 
sostenibles y tecnológicamente avanzados, depende en gran medida de la calidad y motivación del capital 
humano. La capacidad de adaptación, la innovación continua y el compromiso de los empleados son 
fundamentales para navegar por los retos que presenta el sector eléctrico. 
 
Este enfoque permite a las empresas del sector no solo mejorar su eficiencia y productividad, sino también 
fomentar un ambiente de trabajo que atraiga y retenga talento, un aspecto crucial en la era de la transformación 
digital y la sostenibilidad. 
 
 
 
Desarrollar competencias avanzadas en la gestión del talento humano dentro del contexto de la transición 
energética inteligente, capacitando a los participantes para liderar y adaptar sus organizaciones hacia modelos 
más sostenibles, tecnológicamente avanzados y socialmente responsables. 
 
 
 
 

o Fomentar un pensamiento de liderazgo que se adapte a las nuevas necesidades y desafíos del sector 
energético. 

o Desarrollar habilidades para liderar equipos en un entorno de transición hacia modelos más sostenibles 
y tecnológicamente avanzados. 

o Capacitar a los participantes en la planificación estratégica de la fuerza laboral para un futuro 
sostenible. 

o Proveer herramientas y métodos para la adaptación continua de los empleados a los cambios 
tecnológicos y de mercado. 

o Presentar y analizar modelos efectivos de fidelización y desarrollo del talento humano. 
o Establecer estrategias para atraer, retener y desarrollar talento clave en el sector energético. 

PRESENTACIÓN  

 

      OBJETIVO GENERAL 

 

      OBJETIVOS ESPECIFICOS 

 



    

    

o Profundizar en las mejores prácticas y estrategias para fomentar el bienestar y la felicidad en el entorno 
laboral. 

o Promover una cultura organizacional que valore el bienestar integral de sus empleados. 
o Facilitar el intercambio de experiencias y lecciones aprendidas entre organizaciones que han 

implementado con éxito estrategias de gestión del talento en el contexto de la transición energética. 
o Identificar y discutir casos de estudio relevantes que pueden servir como referencia para los 

participantes. 
o Destacar la importancia del desarrollo organizacional y la formación continua para mantener la 

competitividad en el sector energético. 
o Ofrecer conocimientos sobre programas y estrategias de formación y capacitación efectivos. 

 
 
 
Dos jornadas académicas completas. Cada bloque académico contará con conferencias, paneles conversatorios, 
tiempo de preguntas y respuestas e innovadores trabajos grupales. 
 
 
 
Los CEO, autoridades sectoriales y altos directivos de empresas del sector eléctrico Gerentes y profesionales de 
talento humano. Líderes en temas asociados con relaciones laborales, bienestar, cultura, cambio, inclusión y 
equidad de género, formación y capacitación, entre otros. Líderes y proveedores de empresas que hagan parte 
de la cadena productiva y de servicios en el sector eléctrico. Organizaciones y entidades encargadas de impulsar 
las temáticas relacionadas con el desarrollo y gestión del talento humano. Interesados en el desarrollo 
organizativo, identificación, atracción y fidelización de talento humano. Consultoras y empresas proveedoras de 
personal mediante outsourcing y/o temporales. 
 
 
 
Este seminario es una oportunidad única para adquirir conocimientos actualizados sobre la gestión del talento 
en el contexto de la transición energética y de los desafíos que plantea el mundo actual en términos de la gestión 
del recurso humano. 

• Desarrollo de un pensamiento de liderazgo en función de las nuevas necesidades. 

• Comprender cómo planificar y adaptar las fuerzas laborales para un futuro sostenible. 

• Conocer modelos de fidelización y desarrollo del talento humano. 

• Profundizar en temas relacionados con bienestar, felicidad en las organizaciones. 

• Conocer experiencias valiosas de organizaciones que vienen gestionando estos temas. 
 

 
 

MARTES 06 DE AGOSTO 2024 
TALLER INNOVACIÓN APLICADA A LA GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO PRINCIPIOS Y APLICACIONES  
 
Información en otro brochure favor solicitarlo. 
 

            ESTRUCTURA Y DINÁMICA EN GENERAL 
 

 

            PÚBLICO OBJETIVO 
 

 

            POR QUÉ PARTICIPAR 
 

 

 

            TALLER  
 
 

 

 



    

    

 
 
MIERCOLES 07 DE AGOSTO 2024 
 
8:00 a 8:30 Acreditaciones. 
8:30 a 9:00  Apertura – autoridades CECACIER y CIER. 
 
BLOQUE 1:  TENDENCIAS QUE MODELAN EL FUTURO DEL TRABAJO 
 

09:00 - 09:40  Visión de un CEO sobre la transición energética y el Talento Humano. 
Ismael Canchola 
Gerente de Proyectos Geotermoeléctricos, CFE México 

 

09:40 - 10:20  El Futuro del trabajo: principales tendencias para 2025. 
 

10:20 a 11:00 Refrigerio y Networking 
 

11:00 - 11:40  Experiencia en Desarrollando líderes para la transformación: ¿Competencias y desafíos en la 
era inteligente?  

  Rafael Burgos Aguilar 
  Director General, ENEL-X México 
 

11:40 - 12:30 Conversatorio: Tendencias que modelan el futuro del trabajo 
 Aura Caraballo 

Miembro Consejo de la SIE 
 

12:30 a 14:00 Almuerzo  
 

BLOQUE 2:  NECESIDADES CAMBIANTES E INNOVACIÓN PARA LA GESTIÓN DEL TALENTO 
 

14:00 - 14:40 Implicancias de la AI y las tendencias en la gestión de talento humano 
  María Zubiría Pérez  

Employee Experience - IPSOS 
 

14:40 - 15:20 Impacto de la IA en la gestión del talento humano en las empresas del sector energético: 
mitos y verdades 
César Pachón  
Chief Business Officer - GUANE EMERGING TECHNOLOGIE - Colombia 

 

15:20 - 16:00 Como la IA se puede convertir en un aliado para fortalecer capacidades y competencias en la 
experiencia del empleado 
Luis Pedroza  
Director Comercial, CREAI - México 

 

16:00 a 16:30 Refrigerio y Networking 
 

 
 

            PROGRAMA GENERAL 
 
 

 

 



    

    

16:30 - 17:10 PEOPLE ANALYTICS Empresas Públicas de Medellín. 
Carlos Mario Valencia Agudelo 
Líder desarrollo de People Analytics   - VP Talento  
EPM, Colombia. 

 

16:30 - 17:10 Conversatorio sobre nueva fuerza laboral y aprendizaje y uso de IA para la gestión. 
  Juan Carlos Belza 

Coordinador AC - CIER 
 

17:30  Cierre Primer Día 
 
JUEVES 08 DE AGOSTO 2024 
 
BLOQUE 3:  BIENESTAR Y FELICIDAD 
 

09:00 - 09:40 Experiencia Grupo AES en Great Place to Work. 
Carlos Alfredo Quiñonez Morales 
Director de Recursos Humanos, AES El Salvador 

 

09:40 - 10:20  Experiencia UTE Uruguay: Transformación, adaptación y bienestar ante los retos de la 
organización. 
UTE Uruguay 

 

11:00 - 11:40 Experiencia empresa - Generando espacios de bienestar y felicidad en la organización  
Catalina María Ramírez Salinas 
Directora Talento Organizacional, ISA Intercolombia 

 

11:40 - 12:20 El clima organizacional positivo: energía para generar compromiso, bienestar y confianza en 
ambientes de transición. 
Odalis Rojas Zambrano 
Link Gerencial 

 

12:20 a 14:00 Almuerzo 
 

14:00 - 14:40 Conversatorio sobre programas de bienestar y felicidad. 
 

BLOQUE 4:  BUENAS PRÁCTICAS PARA LA GESTIÓN DEL TALENTO 
 
14:40 - 15:20 Reteniendo el Talento Humano. 
  Ricardo Mota 

Director General CENACE - México 
 

15:20 - 16:00 Generando espacios de aprendizaje integral en la Superintendencia de Electricidad 
Annery Galván 
Directora, Dirección Recursos Humanos 
Johana Figuereo 
Gerente de Recursos Humanos 

 



    

    

16:00 - 16:20 Sesión Q&A. 
 

16:20 a 16:40 Refrigerio y Networking. 
 

16:40 - 16:50 Resumen Digital - el futuro del trabajo - la transformación digital - Liderazgo para el cambio. 
 

16:50 - 17:30 Charla Magistral de Cierre: Liderazgo para inspirar, inspirar para transformar.  
La capacidad de inspirar y transformar reside en cada individuo, sin importar su posición dentro 
de la organización. El liderazgo se construye desde dentro hacia afuera. Es a partir de cambios 
personales que los líderes impulsan un impacto positivo en sus entornos. 
PhD. Alejandro Rivera Prato 
Link Gerencial 

 

17:30  Cierre segundo día. 
 
 
 
 

 

TARIFA PRONTO PAGO (PAGOS ANTES DEL 5 JULIO 2024) 
 

SOLO SEMINARIO 
Miembros CIER  USD$ 550.00 
Miembros CIER (CR)  USD$ 561.00 
No Miembros CIER USD$ 750.00 

 

SOLO TALLER 
Miembros CIER  USD$ 250.00 
Miembros CIER (CR)  USD$ 255.00 
No Miembros CIER USD$ 450.00 

 

SEMINARIO + TALLER 
Miembros CIER  USD$ 650.00 
Miembros CIER (CR)  USD$ 663.00 
No Miembros CIER USD$ 850.00 

 

TARIFA REGULAR (PAGOS DESPUÉS DEL 5 JULIO 2024) 
 

SOLO SEMINARIO 
Miembros CIER  USD$ 650.00 
Miembros CIER (CR)  USD$ 663.00 
No Miembros CIER  USD$ 850.00 

 

SOLO TALLER 
Miembros CIER  USD$ 350.00 
Miembros CIER (CR)  USD$ 357.00 
No Miembros CIER  USD$ 550.00 

 

SEMINARIO + TALLER 
Miembros CIER  USD$ 750.00 
Miembros CIER (CR)  USD$ 765.00 
No Miembros CIER  USD$ 950.00 

 

            INVERSIÓN 
 
 

 

 



    

    

Incluye:  

• Alimentación durante el evento (almuerzo / refrigerio a.m. y p.m.) 

• Certificado de participación. 

• Material en digital 
 

 
 

• Transferencia internacional para extranjeros. 

• Transferencia para nacionales de Costa Rica. 

• Pago con tarjeta (solicitar la hoja de pasos a seguir). 

• Pago por medio de link por PayPal (no hace falta que sea afiliado a PayPal). 
 

 
 

Hotel Barceló México Reforma 
 
Tarifa habitación superior 

Sencilla - USD$ 120.00 
Doble - USD$ 140.00 

 
Especificaciones de tarifas:  

1. Las Tarifas son por habitación por noche.  
2. Impuestos aplicables: 16% de IVA y 3.5 % de ISH. Los impuestos son Gubernamentales y están sujetos a 

cambios sin previo aviso.  
3. Desayuno en Restaurante La Fontana.  
4. El tipo de cama queda sujeto a disponibilidad  

 
Propinas 

1. BELLBOYS: $ 4.00 USD Entrada y Salida  
2. CAMARISTAS: $ 3.50 USD Por habitación por Noche  

 
Política de ocupación 
La ocupación máxima por habitación es de 2 adultos y 2 niños menores de 12 años en la misma habitación.  
Tarifa por persona extra $64.00 USD más impuestos por noche.  
El desayuno para menores no está incluido se paga directo en restaurante La Fontana con un costo de $16.00 
USD más IVA y aplica desde los 2 años de edad.  
 
 
 

CLIC ACÁ PARA INSCRIPCIONES 
Cindy Álvarez Cindy.alvarez@cecacier.org / WhatsApp: (+506) 7243-8598 

            FORMAS DE PAGO 
 
 

 

 

            HOTEL SEDE 
 

 

 

            INSCRIPCIONES 
 

 

 

https://www.cecacier.org/inscripciones/
mailto:Cindy.alvarez@cecacier.orgW

